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Powiatu Wysokomazowieckiego

INTERPELACIA

Do Starosty Powiatu Wysokomazowieckiego w sprawie przygotowania koncepcji stworzenia
zasobow mieszkaniowych dla lekarzy pozyskiwanych do pracy w oparciu o umowe o0 prace w Szpitalu
Ogdlnym w Wysokiem Mazowieckiem spoza terenu naszego powiatu.

Bardzo prosze Pana Staroste i Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego o
przygotowanie koncepcji stworzenia zasobow mieszkaniowych dla lekarzy, w celu statego
uzupetniania brakéw kadrowych w Szpitalu Ogélnym w Wysokiem Mazowieckiem i jego placéwkach
w Ciechanowcu i Krzyzewie. Bytby to w rekach oséb zarzadzajgcych szpitalem bardzo istotny
instrument i argument, stuzacy sprawnemu pozyskiwaniu lekarzy na liczne wakaty.

W mojej ocenie, w perspektywie kilku najblizszych lat, w naszym szpitalu bedziemy
potrzebowali dodatkowo kilkunastu lekarzy i kilkadziesigt pielegniarek. Ci na state powigzani ze
Szpitalem poprzez miejsce zamieszkania, to starzejgca sie kadra pozyskana w latach 80-tych i 90-tych
ubiegtego wieku. Wiekszos¢ lekarzy specjalistéw, to kadra nie powigzana miejscem zamieszkania z
powiatem wysokomazowieckim.

Niestety, na wyobrazalnym horyzoncie czasowym, nie pojawia sie nawet cien
szansy na poprawe sytuacji kadrowej Szpitala dotychczasowymi metodami. Dlatego uwazam, ze ze
strony naszego samorzadu powinna nastgpi¢ interwencja. Zapewnienie wyksztatconej kadry
medycznej to dzisiaj priorytet sprawnego funkcjonowania oddziatéw Szpitala i zapewnienia petnej
obsady lekarskiej na dyzurach i w poradniach specjalistycznych.

Stopniowo tworzone zasoby mieszkaniowe dedykowane bytyby dla:
- lekarzy specjalistéw z rodzinami,

- lekarzy rezydentéw (czyli lekarzy specjalizujgcych sie w naszym Szpitalu i optacanych przez Paristwo)
z perspektywa pozostania do dalszej pracy w miejscu rezydentury,

- lekarzy specjalistow spoza kraju posiadajacych nostryfikacje dyplomu,



-lekarzy z Biatorusi i Ukrainy pozyskiwanych w ramach uproszczonej $ciezki mozliwej do zastosowania
od poczatku 2021 roku, umozliwiajacej podjecie pracy w Polsce na okres maksymalnie 5 lat, z
pominigciem procedury nostryfikacji dyplomu, z czasowym prawem wykonywania zawodu.

Ostatnia, wskazana przeze mnie grupa lekarzy ubiegajgcych sie o prace w Polsce, musi
wykazat sig zaswiadczeniem ze szpitala, ktory chce ja zatrudnig, ale tak naprawde inicjatywa lezy po
stronie szpitala, ktéry powinien zaoferowa¢ pomoc mieszkaniowa. Inne wymogi w tej grupie przy
uzyskiwaniu prawa wykonywania zawodu to:

- kwalifikacje lekarza uzyskane poza krajami UE,
- ukoriczenie co najmniej 5 letnich studiéw na kierunku lekarskim,
- posiadanie tytutu lekarza specjalisty,

-co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe jako lekarza specjalisty uzyskane w okresie
ostatnich pieciu lat.

Jest to gwarancja, ze pozyskujemy lekarza na odpowiednim poziomie zawodowym, ktéry
taczac sig miejscem zamieszkania w naszym powiecie w okresie pieciu lat pracy na podstawie
pozwolenia, w nastepnej kolejnosci uzyska nostryfikacje dyplomu i zostanie u nas na stafe.

Dobrze bytoby tez, aby Szpital przygotowat program adaptacyjny dla takich lekarzy tj
wsparcie w przeniesieniu do Polski, pomoc w przygotowaniu dokumentéw, prace w Szpitalu jako
asystent lekarza w okresie przej$ciowym i oczywiécie omawiane mieszkanie stuzbowe.

Uwazam, ze przy poczynionych olbrzymich naktadach finansowych powiatu na
infrastrukture Szpitala, realizacja mojego wniosku byfaby bardzo istotnym wsparciem tej instytucji w
pozyskiwaniu i tworzeniu wiasnej kadry, powigzanej miejscem zamieszkania z naszym powiatem i
zapewniajacej dobry poziom szpitalnej opieki medycznej mieszkaricom powiatu.
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